sabe Siegen. Unter den 100 grofiten
borsennotierten Unternehmen in
Deutschland haben solche mit diversen
Fiihrungsteams eine um neun Prozent ho-
here Gewinnmarge und einen fast 20 Pro-
zent hoheren Umsatzanteil durch Innova-
tionen. Frauen steuern neue Perspektiven
bei und die groBere Diversitdt ermoglicht
es, die Ressourcen eines Unternehmens
besser zu nutzen - all das kann man nach-
lesen in Studien, wie der von der Bera-
tungsfirma BCG, allerdings zeigt sich die
Realitdt davon anscheinend wenig beein-
druckt.

Gerade Unternehmen in der Finanz-
branche tun sich ungewohnlich schwer,
den Anteil von Frauen im oberen Manage-
ment und in Vorstanden zu erhéhen. Nicht
gerade die besten Voraussetzungen, um
als junge Frau einen Fuf in die grofe
weite, mannergepragte Wirtschaftswelt zu
bekommen. Deshalb will der Zonta Club
Siegen Area, ein Zusammenschluss aus
tiber 40 erfolgreichen Frauen aus der Re-
gion, Tiréffner fir Traume sein. Mittler-
weile zum vierten Mal verlieh er deshalb
den JMK-Award an eine Studentin der Uni

Frauen im ,,Big Business®

Mehr weibliche Fihrungskréfte: Zonta Club Siegen Area will Studentinnen gezielt férdern

Siegen, die mit herausragenden Leistun-
gen auf sich aufmerksam machen konnte.
Im diesjdhrigen Fall war es Lea Scho-
drowski, Studentin im dritten Semester
des Masters ,Deutsches und Europédisches
Wirtschaftsrecht” an der Uni Siegen, die

Lea Schodrowski ist
die diesjdhrige
Preistrdgerin des
JMK-Awards.
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die Zontians iiberzeugte. Prdsidentin
Beata Hill: ,Wir sind froh, dass wir die jun-
gen Frauen somit ein Stiick weit begleiten
konnen.” Mit dem JMK-Award, benannt
nach Jane M. Klausmann - zu Lebzeiten
eine erfolgreiche amerikanische Politike-

SZ 25,102\

rin und Unternehmerin -, tritt Lea Scho-
drowski also in groe Fullstapfen. Mentor,
Lehrstuhlinhaber ,Biirgerliches Recht und
Wirtschaftsrecht” sowie der Laudator des
Abends, Prof. Dr. Peter Krebs, zeigte sich
aber in einem der iiberaus modernen Hor-
sdle im neuen Uni-Gebdude am Unteren
Schloss sehr zuversichtlich, dass Lea
Schodrowski nicht nur das Potenzial, son-
dern auch bereits besonders gutes Riist-
zeug an der Hand hat, um im ,Big Busi-
ness” zu bestehen.

Schodrowski kann ndmlich nicht nur
mit ihren exzellenten Studienleistungen,
sondern auch mit ihren vielfdltigen Aktivi-
taten im universitiren Umfeld sowie ihrem
ehrenamtlichen Engagement in der kirch-
lichen Jugendarbeit punkten.

Dr. Peter Krebs: ,Ich finde, diese Aus-
zeichnung ist eine tolle Art der Karriere-
forderung fiir junge Frauen.” Denn: Ge-
rade wenn es ums Netzwerken gehe, seien
Minner im Managementbereich leider im-
mer noch die Geiibteren. Haufig entstiin-
den sogar Seilschaften zur Forderung der
jeweiligen Karrieren.



